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 .....چک لیست ارزیابی عولکرد کارداى و کارشناس  اتاق عول در سال 

ًبم ثخص                                                                      اتبق عول                                                         وبسضٌبس /وبسداى ًبم ٍ ًبم خبًَادگی                                      
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ٍاسائِ ثِ هَلع (هَسد2حذاوثش )حضَسثِ هَلع دسهحل وبسٍعذم استفبدُ اص جبثجبیی هىشس

 هشخصی

    

عوبل جشاحی ستْب ٍٍسبیل ساثغَسدلیك ضوبسش ٍتحَیل ٍتحَل آیب سیشوَلشٍاسىشاة دسحیي ا

 هی ًوبیذ

    

     آیب ولیِ دسًْب ٍپبًسوبى ثیوبساى ساهَلع اًتمبل ثیوبسثِ سیىبٍسی تحَیل ٍتحَل هی ًوبیذ

     جوع
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سی هٌبست تسلظ ًٍظبست ثشوبسثشی هٌبست ٍصحیح تجْیضات هَجَد ٍتلاش دسحفظ ًٍگْذا

 آًْب

    

     آیب ٍسبیل ٍتجْیضات سالجل اص عول جشاحی آهبدُ هی ًوبیذ

     لجل اص عول اعویٌبى داسد...( وَتش ، سبوطي ٍ)آیب صحت ٍسلاهت ٍسبیل جشاحی 

     آیب ضٌبخت وبهل اص تجْیضات ٍٍسبیل ثخص ساداسد

    جوع 
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     ایفبی دسست ٍدلیك ًمطْبی سیشوَلش ٍاسىشاة هغبثك ضشح ٍظبیف ٍاستبًذاسدّبی هَجَد

     آیب اصاستشیل ثَدى ستْب ٍٍسبیل جشاحی اعویٌبى وبهل ساوست ًوَدُ است

     آیب سٍش صحیح اسىشاة دست ساعجك استبًذاسدّبی هَجَد اًجبم هیذّذ

سمَط )ى ایوٌی ثیوبس ٍپیطگیشی اصثشٍص حَادث احتوبلی آیب ًظبست ٍالذام هٌبست دسجْت تبهی

 ساداسد... (،سَختگی ٍ

    

ّوشاّی دساًتمبل ثیوبس ثِ سیىبٍسی ٍگضاسش هَاسد ضشٍسی ٍلبثل پیطگیشی ثِ هسئَل هشثَعِ 

 صَست هیگیشد

    

     آیب ّوىبسی لاصم ثب تین عول جشاحی ساداسد

     عول ساهشتت هیٌوبیذآیب ثعذاصاتوبم عول جشاحی اتبق 

     آیب لبدسثِ ثشعشف ًوَدى عیت دستگبّْب ٍٍسبیل جشاحی حیي اعوبل جشاحی ساداسد

     جوع
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آیب آضٌبیی وبفی ثبسٍضْبی استشلیضاسیَى ٍضذعفًَی ٍهطبسوت دسثشًبهِ ّبی وٌتشل عفًَت 

 ساداسد

    

ّفتگی عجك سیبست ّبی جبسی ثیوبسستبى ثشًبهِ ّبی  آیب دسثشًبهِ ّبی اسىشاة ٍٍاضیٌگ

 هَجَدضشوت هیٌوبیذ

    

     آیب دستَسالعول اسىشاة ثعذاص عول جشاحی عفًَی ساسعبیت هیٌوبیذ

     جوع
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     ....(ضشوت ثِ هَلع ٍفعبل رسجلسبت دسٍى ثخطی ٍ)هسئَلیت پزیشی دسلجبل اهَسهحَلِ 

     ضتي ّوىبسی لاصم دسخصَظ تٌظین ثشًبهِ ٍّوىبسی ثبسبیش ثخطْبدا

سشضیفت ، سشپشستبس ، سَپشٍایضس )سعبیت سلسلِ هشاتت اداسی ٍاحتشام ثِ دستَسات هبفَق 

ٍ)... 

    

     داضتي استجبط هَثشٍاحتشام آهیضثبثیوبساى ، ّوشاّبى ، ّوىبساى ّوشاُ ثبسٍحیِ اًتمبدپزیشی

     حفظ پَضص ٍحشین ثیوبس عجك هَاصیي ضشعی

     سعبیت یًَیفشم هٌبست ، پبویضُ ٍداضتي اتیىت دسهعشض دیذ

جوع 
 

    

 دانشگاه علوم پزشكي  تهران 

 بیمارستان بهارلو
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     وٌتشل پشًٍذُ ثیوبس لجل اص جشاحی ٍاعویٌبى اص وبهل ثَدى هذاسن لاصم ٍهطخصبت ثیوبس

     ....(پشٍتض ، لٌض ، ًَصاد ٍ) ًتشل وبفی ثشهَاسد هطشٍح ریل صَست هیگیشد آیب ًظبست ٍن

     آیب ًسجت ثِ هستٌذ سبصی دفبتش ٍفشهْبی هشثَعِ دسثخص ّوىبسی لاصم سا هی ًوبیذ

ساثغَس دلیك ّوشاُ ثب ثجت ....( ًوًَِ پبتَلَصی ، عضَ آهپَتِ ٍ) آیب ًوًَِ ّبی اسسبلی 

 ددسدفتشاًجبم هیذُ

    

     آیب فشهْبی استفبدُ ضذُ جْت اعوبل جشاحی ساثغَس دلیك ثجت ٍاعلام هیٌوبیذ

     آیب فشم جشاحی ایوي ساثغَس دلیك تىویل هیٌوبیذ

     آیب گشافی ّبی ثیوبساى ساثعذاص عول ثِ هٌطی ثخص تحَیل هیٌوبیذ

     اى هیچسجبًذآیب ثشچست صحت استشیل داخل ستْب ساثشسٍی پشًٍذُ ثیوبس

     جوع

7 

ی
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سعبیت احتیبعبت استبًذاسد دستضسیك ایوي دسخصَظ ٍسبیل تویض ٍثشًذُ ٍدستَسالعول تفىیه 

 صثبلِ ّبی عفًَی ٍغیشعفًَی 

    

عیٌه ، وبٍس پیص ثٌذ )آیب دسحفظ ایوٌی خَدٍثیوبساحتیبعبت استبًذاسد ساسعبیت هی ًوبیذ 

ٍ ..... 
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     ضشوت فعبل دسولاس ّبی آهَصضی ٍوٌفشاًس ّبی دسٍى ثخطی  ث

     وبسثشد هٌبست ٍثِ هَلع آهَصش دسثْجَد هستوش ویفیت خذهبت پشستبسی 

     اسائِ آهَصش ّبی لاصم ثِ ثیوبس لجل اص اًجبم ّشپشسیجش جشاحی

     جوع

 (             1و 0.5،  0.)تیاز تعلق هی گیردآم 0-1به  هر آیتن               

 اهتیاز:..............اهتیاز کل                                                                          .اهتیاز کل ،جوع تعداد هوارد قابل ارزیابی هی باشد             
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